OZAN ELEKTRONIK PARA A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

1. | GENEL BILGILER

a) | Raporun ilgili oldugu hesap dénemi: 01.01.2023-31. 12.2023

b) | Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarast, merkez ve varsa gubelerine iligkin
iletisim bilgileri ile varsa internet sitesinin adrest:

Ticaret Unvani: Ozan Elektronik Para A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: ITO 141149-5

Adresi: GFY Plaza, Sahrayicedit Mahallesi, Batman Sokak, No 30, Kat 17, I¢ Kap1
No: 46 34734 Kadikdy, Istanbul / Tiirkiye

c) | Sirketin organizasyon, 6denmis sermaye ve ortaklik yapilar ile bunlara iligkin hesap
donemi icerisindeki degisiklikler:

Sirket 6denmis sermayesi 228.550.648 TL dir.

Pay  Sahibinin . - (' Odenmy
AdvSoyady/Unvani Adresi Pay Adedi | Sermaye Tutar1
(TL)
Apartment 135
The Tower 1st
Ozan Ozerk George  Wharf | 217.123.116 217.123.116
Londra Birlesik
Krallik
19 Mayis Mh. 19
Mayis Cd.
Nova Baran
‘;‘;ila sk Global | pioza  Nod | 11427532 11.427.532
Kat:12-14
Sisli /
ISTANBUL
TOPLAM 228.550.648 | 228.550.648

Ortaklik yapisi1 ve 6denmis sermaye artislari asagidaki tablodaki gibidir. Sermayenin
tamamu Ozan Ozerk ve Aveon Global Sigorta A.$. tarafindan nakden odenmistir.

: Yeni Artig Tarihi
Odenmis Sermaye | Artis Tutar1 | Odenmis
Artis1 (TL) Sermaye
(TL)
Ozan Ozerk 68.491.658 | 217.123.116 26/07/2023
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Aveon Global

427.532
Sigorta A.S. 11.427.532 | 228.550.648 27/07/2023

d)

Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirket’in imtiyazli pay1 bulunmamaktadir.

Yénetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayist ile ilgili bilgiler:

Yonetim Kurulun Bagkani: Erdal Ozcan

Yénetim Kurulu Uyesi: Omer Suner (Genel Miidiir)
Yonetim Kurulu Uyesi: Leman Derin

Yénetim Kurulu Uyesi: Tarik Sinan Onat

Yonetim Kurulu Uyesi: Ahmet Tiirkay Varli

2023 yil1 ortalama personel sayis1 87°dir.

Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yapti1 islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Boyle bir iglem bulunmamaktadir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

a) | Saglanan huzur hakks, ticret, prim, ikramiye, kar pay gibi mali menfaatlerin ve
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlari:
Sirket’in iistii diizey yoneticilerine ilgili yil icerisinde ddenen tiim menfaatler
toplami 29.703.888 TL olarak gergeklesmistir.

3. | SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

a) | Varsa sirketin aragtirma ve geligtirme calismalart ile bunlarin sonuglari:
2023 faaliyet donemi igerisinde 9.677.410 TL Sirket’in e-para faaliyetlerinin yazilim
geligtirme siirecine iligkin olarak yapilan gelistirmeler aktiflestirilmistir (2022:
25.412.678 TL).

4. | SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a) | Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:
2023 yilinda Sirket’in 6.663 TL degerinde yatirimi bulunmaktadir.

b) | Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim




organinin bu konudaki gortisi:

Sirketimizin ¢ kontrol Sistemi ve I¢ Denetimi; ilgili personel tarafindan asgari
diizeyde  asagidaki  hususlar icerecek  sekilde  planlanmakta  ve
gergeklestirilmektedir.

a) Yiiksek risk grubundaki miigteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,

b) Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,

¢) Karmagik ve olagandis1 islemlerin izlenmesi ve kontrold,

¢) Risk politikasina gore belirlenen bir tutarn {izerindeki islemlerin, miisteri profili
ile uyumlu olup olmadigmin drnekleme yontemi ile kontroli,

d) Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasim gerektiren tutar1 asan
baglantili iglemlerin izlenmesi ve kontroli,

e) Miisteriler hakkinda muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgeler ile elektronik
transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve eksikliklerin
tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,

f) Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarma dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi siiresince devamli
olarak izlenmesi,

g) Yiiz yiize olmayan islemler yapiimasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrold,

g) Yeni sunulan iiriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrold,

c) | Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarmna iligkin bilgiler:
Sirket’in dolayli ya da dogrudan istiraki bulunmamaktadir.

d) | Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Sirket’in iktisap ettigi kendi paylar bulunmamaktadir.

¢) | Hesap dénemi igerisinde yapilan 5zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:
Sirket 6493 sayili Kanun geregi bagimsiz denetime tabidir. Ilgili dénemde DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmis, olumlu
goriig verilmisgtir.

f) | Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek

nitelikteki davalar ve olas1 sonuglari hakkinda bilgiler:
31.12.2023 tarihi itibariyle mevcut olan Sirket aleyhine agilan davalar:

1.izmir 1.Tiiketici Mahkemesi 2022/830 E.

Davaci : Ahmet Akgay .
Dava Tiirii - Tiiketici Hakem Heyeti Kararinin Iptali
Sonug : Aleyhe kesinlesti, kanun yararina temyiz yoluna bagvuruldu.




2. Biiyiikcekmece 4.Asliye Hukuk Mahkemesi 2023/588 E.

Davaci : Dilek Erdogdu
Dava Tirt : Tazminat
Son Durumu  : Dosya lehe olacak sekilde islemden kaldirildi.

3. istanbul 19.Asliye Ticaret Mahkemesi 2023/699 E.
Davaci : BT Akademi Bilgi Iletisim Tek.Dan.San.Tic.Ltd.Sti.

Dava Tiiri : Tazminat
Son Durumu  : Derdest

g)

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organt iyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

b)

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar
yerine getirilmemigse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Genel Kurul’da alman kararlar uyarinca yerine getirilmemis Dbir islem
bulunmamaktadir.

Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alman kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de déhil olmak tizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

- Sirket 23.01.2023 tarihinde Olaganistu Genel Kurul toplantist yaparak;
Sirket2in yonetim kurulu tiyelerinden Ahmet Cemal Dedeoglu’nun Istanbul
Ticaret Sicil Miidiirliigiince 17.01.2023 tarihinde tescil olunan 10.12.2022
tarih ve 16 sayili yonetim kurulu karari ile gorevine son verilmesi hususu
bildirilmis olup bu husus genel kurulca oy birligiyle kabul edilmistir.

- Sirket 30.03.2023 tarihinde Olaganiisti Genel Kurul toplantisi yaparak;
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3.maddesi goriistilmiis
ve toplantida goriigiildigii iizere tadil edilmesine oybirligiyle karar
verilmistir.

- Sirket 10.07.2023 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul toplantist yaparak;
Sirket Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca “Bagimsiz Denetim” ‘e tabi
oldugundan 2023 yili i¢in denetci olarak 304099-0 Istanbul Ticaret Sicil
numarali ve Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi Midiirligi V.D. 2910010976
Vergi Kimlik numarali DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERTBEST
MUHASEBECI MALT MUSAVIRLIK A.S.’nin atanmasina ve Yo6netim
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Kurulu’nun amlan firma ile denetim sdzlegmesini imzalamasi igin yetki
verilmesine, ayrica Sirket Odeme Kuruluglari ve Elektronik Para
Kuruluglarinin Bilgi Sistemlerinin Yonetimine ve Denetimine Iliskin Teblig
uyarinca “Bilgi Sistemleri Denetimine” tabi oldufundan Bilgi Sistemleri
Denetgisi seimi ve sdzlesme imzalanmasi hususunda Yo6netim Kurulu’na
yetki verilmesine karar verilmistir.

- Sirket 24.07.2023 tarihinde Olaganiisti Genel Kurul toplantisi yaparak;
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6.maddesinin tadili
goriigiilmiis ve toplanti tutanagmn ekinde belirtildigi izere tadil edilmesine
oybirligiyle karar verilmistir. (Sirket’in 148.631.458 TL tutarindaki
sermayesinin 79.919.190 TL artirilarak, 228.550.648 TL'ye ¢ikarilmasina ve
bu kez arttirilan 79.919.190 TL kiymetindeki sermayesinin; sermayenin
tamami sermayeye ilave edilebilir girketimiz ‘“ortaklara borglar” cari
hesabindan karsilanmis olup sermayeye ilave edilmistir.)

- Sirket 11.09.2023 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yaparak;
Sirket esas sozlesmesinin “Amag ve Konu” baghkh 3.maddesinin toplanti
tutanagmimn  ekinde yer alan tadil metninde belirtildigi  sekilde
degistirilmesine ve ek olarak Sirket Odeme Kuruluslar1 ve Elektronik Para
Kuruluslarimin Bilgi Sistemlerinin Y6netimine ve Denetimine Iliskin
Tebligin 17.Maddesi geregi, bilgi sistemleri denetimini yuriitmek iizere
480474-0 Istanbul Ticaret Sicil numarali ve Bogazi¢i Kurumlar Vergi
Dairesi / 5890269940 Vergi Kimlik numarali KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin atanmasmna ve Yonetim
Kurulu'na, anilan firma ile denetim sézlesmesini imzalamasi igin yetki
verilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

J)

Sirketin yil iginde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cergevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Sirket yil igerisinde bagis ve yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
yapilan harcama bulunmamaktadir.

k)

Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir
sirketle, hakim girketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sgirketin yararina
yaptig1 hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim girketin ya da ona bagh bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacimilan tiim diger onlemler:

Sirketin %95 sahibi gercek kigi Ozan OZERK, %5 Aveon Global Sigorta A.S.’dir.
Ortaklik yapisinda hakim sirket ve yararina yapilan bir islem bulunmamaktadir.

D

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (k) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildig1 veya énlemin alindig1 veyahut alinmasindan kagimildig1 anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadig1 ve alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadig1, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:
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Bulunmamaktadar.

FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarma iligkin yOnetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2023 yiim 2.057.524 TL (2022: 137.427.210 TL zarar) kar ile
kapatmistir. Aktif toplami 595.787.961 TL (2022: 400.204.563 TL) olup,
kargihginda 225.514.913 TL (2022: 122.878.448 TL) tutarinda Oz Varhk
bulunmaktadir.

Sirketin 190.684.551 TL (2022: 113.398.170 TL) tutarinda Maddi ve Maddi
Olmayan Duran Varliklari olup bu varliklar igin 42.819.718 TL (2022: 20.781.359
TL) tutarinda aginma pay1 ayrilmistir.

b)

Gegmis yillarla kargilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglar1 hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler:

Sirket ilk olarak 2020 yili ierisinde faaliyete baslamis olup 2022 ve 2023 yillarinda
toplam hasilat sirastyla 207.093.628 TL ve 714.480.566 TL olarak gerceklesmistir.

Sirket 2023 yilinda ticari faaliyetlerinden 99.829.682 TL briit kar yaratmistir (2022
yili ticari faaliyetlerden 9.942.662 TL briit zarar etmistir.) Sirket aym zamanda
satiglarini arttirirken ticari faaliyetlerinden kar yaratir duruma gelmisgtir.

Sirketin sermayesinin Kkarsiliksiz kalip kalmadigima veya borca batik olup
olmadigma iligkin tespit ve yénetim organi degerlendirmeleri:

Sirketin 6denmis sermayesinin TTK nin 376. Maddesi kapsaminda karsiliksiz kalip
kalmadig: degerlendirilmis olup, 228.550.648 TL olan 6denmis sermayesinin
varhigim1 korudugu ve Bor¢/Oz sermaye oram 1,62 olan Sirket’in bor¢ yapisinn
saglikli bir sekilde faaliyetlerin devamina elverisli oldugu sonucuna ulagilmistir.

d)

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmas: diisiiniilen dnlemler:

Sirket'in elindeki igletme sermayesi, mali yapisi ve likiditesinin yeterli oldugu
dngoriilmekte olup herhangi bir 6nlem alinmasini gerektirmemektedir. Likidite orani
0,92’dir. Sirketimizin mevecut ddenmis sermayesi 228.550.648 TL’dir.

Kér payr dagitim politikasmna iligkin bilgiler ve kér dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan karn nasil kullanilacagina iligkin &neriler:

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore yasal yedek akgeler; birinci ve ikinci tertip yasal yedek
akcelerden olusmaktadir. Birinci tertip yasal yedek akgeler, Sirket se_rmayesinin
9%420’sine ulasincaya kadar, dénem karinin %5’i oraninda ayriimaktadir. Ikinci tertip
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yasal yedek akgeler, sirket sermayesinin%5’ini asan tiim kar pay1 dagitimlarinin
%]10’u oraninda ayrilmaktadir. Birinci ve ikinci yasal yedek akgeler, toplam
sermayenin %50’sini agmadig siirece dagitilamaz; ancak ihtiyari yedek akgelerin
titkenmesi halinde zararlarin kargilanmasinda kullanilabilir. Sirket’in 31 Aralik 2023
ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla, yasal yedekleri bulunmamaktadir.

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Varsa girketin éngoriilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina
iligkin bilgiler:

Sirketimizin organizasyon yapisinda y6netim kuruluna bagli olarak Risk y6netimi
birimi bulunmakta ve amaci sirketin risklerinin analiz edilmesi, bu risklerm
olgiilmesi ve yonetim kuruluna raporlanmasidir.

Bu cercevede, Sirketimizin karsi karsiya kalabilecegi muhtemel biitiin risklerin
tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temelini olusturmaktadir. Sirketimizin
mali durumunu dogrudan etkileyebilecek dogal risklerden olan yangin, deprem ve
sel baskini gibi afetlerle ilgili performansimizi etkileyebilecek risklerden dolay:
sirketimiz sigortalanmakta ve herhangi bir olaganiistii durumda sistemlerin
etkilenmemesi ve veri kaybina ugramamasi kigisel hatalarin ortadan kaldirilmasi ve
i¢ kontrol sisteminin etkinligin artirilmasi igin Finans, Muhasebe, Satin alma,
Pazarlama ile ilgili bilgi islem sistemi kullanilmaktadir. Sirkette risk yonetimi ve i¢
kontrol, sirketimiz organizasyon yapisinda Yonetim Kuruluna dogrudan raporlama
yapmaktadir. Yonetim Kurulu biinyesinde gdrev yapan; sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galigmalar
yapilmaktadir. Belirlenen ¢aligma usul ve esaslarina uygun olarak raporlama
calismalar1 ve komite degerlendirmeleri periyodik olarak Yo6netim Kurulu bilgisine
sunulmaktadir. Sirket faaliyetleri sirket yonetimince, risklerin risk kaynakli finansal,
ticari ve operasyonel sonuglarin sirketi ne derecede etkileyecegi hassas bir sekilde
dikkate alinarak ydnetilmektedir. Sirket yonetimi risklerin sistematik sekilde idare
edilmesi i¢in risklerin tanimlanmasi, 6lgiilmesi, deZerlendirilmesi, gerektiginde
azaltilmasi devredilmesi ve nihai olarak da izlenmesi-raporlanmasi igin gerekli
onlemleri almaktadir.

b)

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler:

Sirket Riskleri asagidaki kategorilerde tanimlanr;

I Bilgi Teknolojileri (BT) Riski:

Ozan’in kendi BT altyapisina, dis hizmet saglayicisinin BT altyapisina ve temsilci
noktalari BT altyapisina etki ederek Sirketimizin hizmetlerine zarar verecek her tiirlii
tehdit ve olasilik “Bilgi Teknolojileri Riski” olarak tanimlanmaktadir;

ii. Finansal Risk:

Finansal risk genellikle bir borg yiikiimliiliigiiniin yerine getirilememesi, bir projenin
yatrim geri doniisiiniin beklenenden daha diigik olmasi, doviz kurlarindaki
degisiklikler, faiz oranlarindaki dalgalanmalar, enflasyon oranlarindaki degisiklikler




ve iilkenin mali istikrarindaki degisiklikler gibi faktorlere bagh ortaya ¢ikabilecek
finansal kayiplardir.

il. Operasyonel Risk:

Giinliik operasyonlarindan ortaya ¢ikan ve sirketin hizmetlerine zarar vermesi
muhtemel olan tehdit ve olasiliklar “Operasyonel Risk” olarak tanimlanmaktadir.

1v. Soyut Risk:
Sirketin varliklar ve calisanlar ile dogrudan iligkilendirilemeyen sistematik riskler
“Soyut Risk™ olarak tanimlanmaktadir.

Riskler asagidaki hususlar gozetilerek de Raporlama yapilir;

o Sirketin riskleri diizenli ve detayl bir sekilde tanimlanr.

e Sirketin riskleri ana kategorilere ayrilir ve bu ana kategoriler risk tammlar1 ve
prosediirlerinde detaylica belirtilir.

o Sirketin riskleri analitik ve objektif bir bicimde 6lglimlenir. Risk lglim yontemi,
risk birimi tarafindan giincel risk 6lgiim yontemler referans alinarak geligtirilir
ve risk yonetim prosediirlerinde detayli olarak agiklanr.

e Sirketin tammmlanan ve &lgiimlenen risklerinin transfer edilmesi veya
sinirlandirilmasi igin kontrol ve takip adimlar detayli bir sekilde tanimlanr.
Risk yonetim birimi diizenli olarak sirketin risk raporunu hazirlar ve raporu yonetim

kuruluna sunar.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kérlilik, bor¢/6z kaynak orani ve
benzeri konularda ileriye doniik riskler:

Sirket’in risk yonetim politikasi, kars1 karsiya olunan tiim 6nemli risklerin
belirlenmesi, dl¢iilmesi ve yonetilmesini igermektedir. Sirket’in kisa ve uzun vadeli
hedeflerine ulagmasina yonelik risk olugturdugu diisiiniilen stratejik, operasyonel,
finansal ve diger tiim unsurlar Sirket yoneticilerinden baslayarak organizasyonun
her seviyesinde degerlendirilmektedir.

Risk yonetimi is siire¢lerinin ayrilmaz bir pargasi olarak disiiniilmektedir.
Dolayisiyla siireg sahiplerinin onemli gorevlerinden biri de ilgili risklerin
yonetilmesidir. Siire¢ yoneticileri risk yonetimini rutin is akiglarinin bir pargasi
olarak uygulamaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilimn sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarn,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarin etkileyebilecek nitelikteki
6zel 6nem tastyan olaylara iliskin agiklamalar:

2023 yili itibartyla gérev yapmakta olan Yonetim Kurulu, Erdal Ozcan’in Yonetim
Kurulu Bagkami oldugu, Omer Suner’in Genel Miidiir sifatiyla Yo6netim Kurulu
Uyesi olarak yer aldigi ve Leman Derin, Tarik Sinan Onat ile Ahmet Tiirkay
Varli'nin bagimsiz iiye olarak katki sagladigi bir yapiya sahipti. Bu donemde
Yonetim Kurulu, sirketin stratejik hedeflerine ulasma ve operasyonel basariy
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stirdiirme odakli ¢aligmalar ylritmigtir.

2024 yil itibariyla, Yénetim Kurulu iiyeliklerinde gergeklestirilen degisikliklerle
birlikte sirketin yonetim yapisi yenilenmistir. Yeni dénemde, Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevine Eren Kumcuoglu atanmus, aymi zamanda Genel Mudir
pozisyonunda bulunan Ozgiir Gergek Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almus,
Cenk Kiigiikiravul ise diger yonetim kurulu iiyeligi gdrevini Ustlenmistir. Bu
degisiklikler, sirketin vizyonunu genisletmek, gelecege yonelik stratejik planlarini
daha etkin bir sekilde uygulamak ve yonetim siireglerinde dinamizm yaratmak
amaciyla gergeklestirilmistir.

Soz konusu degisiklikler, sirketin kurumsal hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir
biiyiimeyi desteklemek ve paydaslarina daha yiiksek deger sunmak adina Onemli bir
adim teskil etmektedir.

b)

Yoénetim organinin uygun gordiigii ilave bilgiler:

Yonetim organimin uygun gordiigii ilave bilgi bulunmamaktadir.

Eren Kumcuoglu
Baskan
(TCKN: 16556433148)
I g -

Ozgir Gergek y /
Uye / Genel Miidir /%)/é;ﬂ/,

(TCKN: 34267756752)

Cenk Kiglkiravul
Uye
(TCKN: 13073504160)




