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Ozan Elektronik Para
2025 GUCLU BASLADI:
Yeni vizyon, yeni yonetim,
veni hedefler

|

Ozgiir Gercek
Ozan Elektronik Para CEO’su
Yenilenen yonet im kadrosu ve iddiall 025 yilina yenilenen ve dinamik bir ekiple
. girig yapan Ozan Elektronik Para, gelecegin
hedeflerle 2025 yilina giren Ozan finansal teknolojilerine yon veren vizyonuy-
Elektronik Para, isletmelerin finansal la 6ne gikiyor. Her sektGre uygun, yenilikci

ve proaktif’ ¢oziimler sunma hedefiyle olus-

.dOhU$Um SUI’@Clerlhl hizlandiran Ve” hell’ turulan yeni yonetim ekibi, 2025 yilina simdiden giic-
intiyaci karsilayan finansal teknolojileriyle 1t bir giris yapt. .
dne C|kmay| stirdtrecek. Ozan’daki Stratejik 2024*4n son aymda ve bu yilin ocak aymda iglem hac-

minde Ust Uste kendi rekorlarmi tazeleyen Ozan, 6de-

yen iden Yapl lanma, sadece $| rketi d e@ il me sektoriine sundugu inovatif ¢éziimler ve stratejik
ayni zaman da sektdrdeki finansal dénd S am 15 birlikleriyle sirketlerin ﬁnansal. i§ler31 streglerini k,o-

. . , laylagirmaya ve rekabet avantaji saglamaya 2025°te
sUreclerini de hizlandirmayi hedefliyor... de kararlilikla devam edecek.
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“GUCLU VE INOVATIF
BiR GELECEK ICIN HAZIRIZ”

Gelecegin teknolojileriyle kullanicilarin ihtiyaclarina
gore proaktf ¢oziimler sunmayr hedeflediklerini belir-
ten Ozan Elektronik Para CEO’su Ozgiir Gergek, “Ge-
¢en yil hem sgirketimiz hem de sektortimiiz agisindan
heyecan verici ve yeniliklerle dolu bir dénemdi. Simdi
ise yenilenen ekibimizle 2025°e daha gli¢lu ve inovatif
bir baslangic yapiyoruz. Tiurkiye’nin en hizh buytyen
fintek sirketlerinden biri olarak 2025 stratejilerimizi
ve hedeflerimizi, tlkemizde sektorde akla gelen ilk tig
fintek sirketinden biri olma hedefimiz dogrultusunda
belirledik. Aym1 zamanda global 6lcekte strdurtlebilir
bitytime planimizi da hayata gegirmek i¢in galisacagiz”
diyor. Yenilik¢i ¢éztimlerle Ozan’in sektérdeki hiz ve et-
kinligini artirmay1 amacladiklarim belirten Gergek, bu
dogrultuda atilan adimlar da s6yle paylagiyor:

“Uriin geligtirme vizyonumuzu finansm her alanina
dokunan bir ekosistem yaratacak sekilde tasarliyoruz.
Farkli sektorlerden partnerlerle i birlikleri yaparak
da misterilerimize sundugumuz finansal ¢6ztim ola-
naklarimizi genisletiyoruz. Boylece gelecegin finansal
teknolojilerine 6nciilitk ederken pazarda farkhilagmay:
bagariyoruz. Giugli ekibimiz ve yeni vizyonumuzla
Ozan’m uctan uca finansal deneyim sunma kabiliyeti-
ni artirarak yalmzca Turkiye’de degil, yeni firsatlar ya-
ratarak global arenada da giiglenmesini saglayacagiz.
2025 yih, sektore sinirsiz firsatlar ve yenilikler getire-
cek. Biz de bu firsatlar en iyi sekilde degerlendirerek
daha gticli bir konuma ulasacagiz.”

HER SEKTORE OZEL FINANSAL
COZUMLER

Yeni dénemde sektorel ihtiyaglara yonelik ¢oztmlere
daha fazla odaklanacaklarimi belirten Ozan Elektronik
Para COO’su Eren Kumcuoglu da miisterilere sunulan
triin ve hizmetlerle ilgili su degerlendirmeyi yapryor:
“E-ticaret, perakende ve hizmet sektorlerine sundugu-
muz 6zellestirilmis finansal ¢éziimlerle i3 ortaklarimi-
zin operasyonel stireclerini kolaylastirtyor, gelir artig-
larina katkida bulunuyoruz. Thracat giiciimiiz ticaret
diinyasinda en énemli konu baghklarindan biri haline
gelirken, yerli igletmelerin doévizle 6deme alabilme ka-
biliyetlerini artirmak ve yayginlagtirmak adina ‘Déviz
ile Tahsilat’ ¢6zimimiizii misterilerimize ve sektor
paydaslarina sunuyoruz. Misterilerimize sundugumuz
¢oziimler yalmzca sanal POS ve fiziki POS ile smirh
degil; ayn1 zamanda ctizdan ve karth 6deme ¢oziimle-
rimizle her iy modeline uyum saglayan esnek altyapilar
sunarak farkli sektorlerin finansal doniisiimiine 6nci-
liik etmeyi hedefliyoruz. Finansal kapsayiciigi odagi-
miza alarak igletmelere sadece bir tahsilat araci degil,
aymi zamanda stratejik bir bityime partneri olmay1
amagliyoruz.”

“ODAGIMIZ FINANSAL
KAPSAYICILIK”

Sirketin trtin yonetimi stireglerini geligtirmek tizere
goreve baglayan Ozan Elektronik Para CPO’su Cenk

Eren
Kumcuoglu

i Cenk
Kiiciikiravul

i.'izgiir Gercek’in CEO olarak atanmasiyla baslayan bu yeni donemde yapilan
stratejik atamalar, Ozan’in gelecegine yatirinun bir parcasi olarak dikkat
cekiyor. CMO pozisyonundan COO (Chief Operating Officer) gorevine terfi
eden Eren Kumcuoglu, sirketin operasyonel siireclerini daha verimli hale
getirecek. CPO (Chief Product Officer) olarak atanan Cenk Kiiciikiravul da
inovatif liriin ekosisteminin gelistirilmesine liderlik edecek...

Ozgiir
Gercek

Kiiciikiravul ise tirtin ekosistemini musterilerin sadece
bugtinkii ihtiyaglar: degil, gelecekte kargilasabilecekle-
11 finansal kosullara da ¢6ziim sunacak gekilde tasarla-
diklarma dikkat ¢ekiyor:

“Uriin geligtirme stratejimiz, miisterilerimizin i sii-
reclerini kolaylagtirmanin yani sira onlara ticarette
rekabet avantaji saglayan yenilik¢i ¢oztimler sunmayi
amachyor. Yakin zamanda sonuglanacak FAST tyeli-
gimiz ve sahip oldugumuz lisanslarla hem yurt igi hem
yurt dist para transferlerini uygun maliyetli gekilde su-
nacagiz. Farkll finansal triinleri de miusterilerimize
tek bir cati altinda sunarak finansal yeteneklerimizi
artiracagiz. Yakin zamanda acik bankacilik ve yeni
urtnlerle pazarda fark yaratmaya devam edecegiz.”

TURKIYE’'NIN iIHRACAT
POTANSIYELINI ARTIRACAK

Ozan Elektronik Para, gecen yil e-ihracat alaninda
stratejik adimlar atmisti. Sirket, Tirkiye’nin doviz
girdisini artirmak ve ithracat potansiyelini genigletmek
amaciyla e-ithracat yapan girketlere ozel ¢6ziimler
gelistirmeye odaklaniyor. Diinyadaki fintek ekosiste-
minin hizla olgunlagmasiyla birlikte, sektordeki regi-
lasyonlarin degisen dinamikleri de Ozan’a trtin gelis-
tirme yolunda ilham kaynag oluyor. Bu kapsamda en
buytik atilim, e-ihracat yapan sirketlerin déviz tahsilat
streclerini kolaylagtiran ve rekabet glictinii artiran
“Doviz ile Tahsilat” ¢6ztimii oldu.

Bu ¢6ziim sayesinde, basta ABD Dolari, Euro ve Ingi-
liz Sterlini olmak tizere 27 farkh para biriminden tah-
silat yapabilen igletmeler, artik ytiksek maliyetler
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DOVIZ iLE TAHSILAT

E-IHRACATA OZEL SANAL POS COZUMU

| Diinyanin her
yerinden é¢deme
almaya basla

ve yabanci POS kuruluglariyla anlagma zorunlulugu-
na ihtiya¢ duymadan, Tirkiye’deki tegviklerden de
faydalanarak global ticarette daha giicli bir konuma
ulagti. Ayrica sahtecilik 6nleme kurallar ve yiiksek
kart kabul oraniyla Ozan, isletmelerin satig potansi-
yellerini artirmay1 bagardu.

Ozan, Turkiye’nin ihracat potansiyelini artirmak adi-
na destekleyici ve daha kapsayict ¢oziimler sunmaya
devam edecek. 2025 yilinda sirket i¢in 6nemli giin-

YONETIM KURULUNA
iKi ONEMLI ISiM KATILDI

Ozan Elektronik Para Yonetim Kurulu'na, 6zellikle kamu
yonetimindeki deneyimleriyle dikkat geken iki dnemli isim katild.
Finans ve kamu sektériinde 30 yili askin deneyime sahip
olan Omer Duman, Maliye Bakanligi basta olmak lizere T.C.
Merkez Bankasi gibi birgok 6nemli kamu kurumunda Gst
dizey gorevlerde bulundu.

25 yili askin deneyime sahip olan Ibrahim Hakki Polat ise
MASAK Baskan Yardimciligi ve MASAK Baskanligi gibi kritik
gorevlerin yani sira meslek hayati boyunca mali suglarin
onlenmesi ve uluslararasi finans standartlarina uyum
alanlarinda liderlik etti.

USD ve EUR ile
tahsilat yap

%80+ basaril
islem oraniyla
satis kagirma

demlerden bir digeri de hem bireyler hem de sirketler
icin uluslararasi para transferi ¢oziimlerini devreye
almak olacak. Ozan, ozellikle bu konuda rekabetci
bir fiyatlama ve iyi bir kullanici deneyimiyle énemli
bir sektor paydagi olacak. Ayni zamanda FAST enteg-
rasyonunu tamamlayarak kullanicilar i¢in anlk para
transferi imkan1 sunacak.

Ozan ic¢in bir diger 6nemli baghk da acik bankacilik
irtin ve hizmetlerini 2025 yih igerisinde hizmete sun-
mak. Ttum siireglerin tamamlanmastiyla sirket, bu yil
uctan uca tam bir finansal deneyim sunarak, inovatif
ve kapsaml ¢oziimler saglayacak.

YENI YONETIMIN ONCELIGI:
CALISAN MUTLULUGU

Ozan, 2025 yilinda yenilenen yonetim anlayigiyla ¢a-
lisan mutlulugunu 6n planda tutan politikalar geligti-
riyor. Bu kapsamda ¢alisanlara saglanan yan haklar-
da dikkat gekici iyilestirmelere gidildi. Yemek tcreti
gunlik 500 TL'ye yiikseltilerek bu konuda ciddi bir
tyilestirme saglandi. Dogum gtinii hediyelerinde yiiz-
de 100, evlilik ve dogum hediyelerinde ise yiizde 67
artis yapild.

Calisan baglihgim artirmak ve ig hayatini daha an-
lamh kilmak amaciyla yeni uygulamalar da hayata
gecirildi. Sirkete yeni katilan ¢alisanlar i¢in hazirlanan
ozel “hos geldin” paketleri ilk ig gtinlerini unutulmaz
bir deneyime dontstiirtirken, cashback (nakit 1adesi)
firsatlar sayesinde her aligveristen kazangh ¢ikmalar
saglaniyor. Calisanlarin ve ailelerinin saghk ihtiyaclar
icin limitsiz kapsamli 6zel saglik sigortast sunulurken,
kisisel ve profesyonel gelisimine katkida bulunmak
adma Ingilizce dersleri diizenleniyor. Ofis kiiltiiriinii
zenginlestiren happy hour etkinlikleri, dogum gtinle-
rinde izin ve hediye uygulamalari, ebeveynlere karne
gunlerinde izin hakk: gibi 6zel uygulamalarla ¢ahigan-
larin mutlulugu ve motivasyonu artirihyor. Ozan, bu
yeniliklerle calisanlarmimn mutlulugunu ve baghligim
en ust diizeyde tutmayi hedefliyor. <)
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